AXE 1 : ENGAGER LES ELEVES A S’OUVRIR A TOUTES LES FORMES DE CULTURE DANS LE CADRE DE L’'EAC

OBIJECTIFS STRUCTURANTS

A POURSUIVRE OU A METTRE EN OEUVRE

MOYENS MIS EN CEUVRE ET/OU
CRITERES d’EVALUATION

Action phare : Journée des arts et de la culture

Faire du collége un lieu de
culture partagée

Clubs et ateliers : Cinéma, Journal, Eloquence, Mathématiques...

Valoriser et communiquer sur les Semaines thématiques
(langues, mathématiques...)
Favoriser les interventions extérieures (préts d’exposition,
conférence-débats...)
Pérenniser les partenariats culturels

Budget établissement
et FSE
1 IMP référent culturel

Favoriser la découverte du
patrimoine

Sorties de proximité
Voyages

(Tendre a un parcours équitable sur 4 ans)

Pass Culture
FSE
Budget établissement

Ouvrir les éléves aux cultures
européennes

Section LCE anglais de la 5e a la 3°

Semaine des langues vivantes

Soutien aux projets favorisant la sensibilisation a la culture et & la
citoyenneté européenne (Erasmus +Eurodesk...)

Evolution des compétences du Socle
en LV
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AXE 2 : ETABLIR UN CONTEXTE DE REUSSITE POUR CHACUN, DANS DES PARCOURS DIVERSIFIES

OBIJECTIFS STRUCTURANTS

A POURSUIVRE OU A METTRE EN OEUVRE

MOYENS MIS EN CEUVRE ET/OU
CRITERES d’EVALUATION

Action phare : silence on lit

Donner la priorité (sans
exclusivité) aux 6° dans
I'acquisition de réflexes et de
méthodes conduisant a
I'autonomie

Mieux coordonner Devoirs faits/PP/AP 6°
Mesurer les acquis des 6° entre septembre (Evaluations 6°) et
juin (instituer des tests en francais et maths ?)
Evaluer par compétences en 6° et solliciter des formations ad
hoc

1a2IMP
Comparaison des résultats
d’entrée et de sortie de 6°

Développer a la fois
I'excellence et le soutien aux
éleves fragiles ou a besoins

particuliers

Engager une réflexion sur I'évaluation (6° par compétences?)
Devoirs Faits spécifiques aux besoins (ex-UPE2A, lecteurs
fragiles...)

Communiquer sur LCE et LCA
Développer les compétences orales des éleves dans la classe
Mise en place et suivi des PPRE/PAP
S’engager dans une Cordée de la réussite

HSE Devoirs faits
LCE : DHG 3X2 heures=6h.
LCA : DHG (1 groupe Latin a
chaque niveau + 1 groupe
Grec en 3°%)=9h.
1IMP

Lutter contre le décrochage
passif et tendre a une
orientation choisie apres la 3°

Lutter contre I'absentéisme et surtout les retards
Favoriser les immersions en entreprise pour les éléves en
décrochage en y associant les parents d’éléves
Proposer un Café des parents.

Communiquer en début d’année scolaire un rétro-planning de
I'orientation (niveau 3°).

Améliorer la liaison avec les lycées
Mise en place du Parcours Avenir
Promouvoir les « sciences » chez les filles
Dynamiser le GPDS

Evolution du nombre de
retards.

Evolution de I'absentéisme.

Bilans annuels du GPDS
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AXE 3 : VIVRE EN CITOYENNES ET CITOYENS DU COLLEGE ET DU MONDE

OBIJECTIFS STRUCTURANTS A POURSUIVRE OU A METTRE EN OEUVRE MOYENS MIS EN CEUVRE ET/OU
CRITERES d’EVALUATION

Action phare : Etablir un Projet Egalité

Prévenir et sensibiliser aux conduites a risque (tabagisme, IST,

risques auditifs, Internet...) Bilan du CESC
Prévenir les risques Eduquer a la vie sexuelle et affective
Garantir le savoir nager 2 a 3 HSA sur DHG

Former aux GQS (et PSCL1 si possible)

Développer le sens du respect, Soutenir les actions solidaires Rapport annuel de 'AS
de la collaboration et de la Rapport annuel du FSE
solidarite Développer le tutorat entre pairs « Courses » solidaires

Rédiger et promouvoir un projet EDD/E3D 1 IMP

Créer une boite & message permettant de recueillir les alertes

_ ou témoignages de harcélement, de discrimination ou de mal
Lutter contre les violences et étre au collége. Créer un lieu de parole ?

discriminations de toutes sortes

Projet ambassadeurs et ambassadrices de I'égalité
l1a2IMP

Soutenir et médiatiser les actions tendant a lutter contre les
discriminations et stéréotypes de genre
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