
Projet d’établissement 2022-2025 

 

Quelques indicateurs DNB 

Taux de réussite au DNB et valeurs ajoutées 2018 2019 2020 2021 

Taux de réussite brut collège 84 87 89 91 

Valeur ajoutée / Académie -2 +3 -1 NC 

Valeur ajoutée / France -3 +1 -2 NC 

Le taux de réussite indiqué est supérieur (+) ou inférieur (-) à ce qu’il aurait été si nos élèves avaient 

des résultats conformes aux résultats moyens de camarades de même âge et de même origine 

sociale. 

 

 

Ecart entre taux de réussite au DNB et taux 
de réussite des PCS défavorisées 

2017 2018 2019 2020 

Écart collège Delacroix +10,9 +11,2 +13,6 -0,9 

 Département  +6,5 +7,2 +8,4 +6,4 

 Académie +5,9 +7,4 +7,2 +5,5 

 France +6,4 +8,2 +9,2 +7,1 

 

 

Note à l'écrit au DNB selon le sexe 2018 2019 2020 2021 

Filles 11,3 9,6 12,1 10,7 

Garçons 9,5 9,7 11,9 9,6 

 

 

Note à l'écrit au DNB selon la PCS 2018 2019 2020 2021 

Cadres supérieurs et enseignants Delacroix 12,7 11,0 12,7 12,2 

Département 12,1 11,2 13,4 12,2 

          

Cadres moyens Delacroix 11,0 10,1 13,1 10,3 

Département 10,6 9,6 12,4 10,6 

          

Employés, artisans, commerçants et 
agriculteurs Delacroix 

10,0 9,8 11,7 10,1 

Département 10,1 9,1 11,7 9,9 

          

Ouvriers et inactifs Delacroix 8,7 8,5 11,2 9,1 

Département 8,8 8,0 10,9 8,7 

 



Le collège Delacroix se donne pour objectif général le développement de l’autonomie scolaire et 

citoyenne des élèves, en mettant l’accent sur le niveau 6e. Cet objectif général est décliné en trois 

axes structurant notre projet triennal : 

 

I. Engager les élèves à s’ouvrir à toutes les formes de culture 

II. Etablir un contexte de réussite pour chacun, dans des parcours diversifiés 

III. Vivre en citoyennes et citoyens du collège et du monde 

 

 

 

I. Engager les élèves à s’ouvrir à toutes les formes de culture 

 

Objectifs structurants :  

 Faire du collège un lieu de culture partagée (sciences, art, poésie, théâtre, cinéma etc.) 

 Favoriser la découverte du patrimoine 

 Ouvrir les élèves aux cultures européennes 

Action phare : « Journée des arts et de la culture » et/ou Une sortie ou action culturelle annuelle par 

classe 

Que faire et comment évaluer ce qu’on fait ?  

- Organiser et communiquer autour d’événements internes : semaine des langues, 

expositions, concours, invitations… 

- Soutenir les clubs et activités à visée culturelle (artistique, scientifique, etc.) 

- Soutenir financièrement (collège et FSE) les projets de sorties de proximité (Ile de France) 

- Soutenir les initiatives d’éducation aux médias et à la culture numérique 

 

Indicateurs retenus :  

- Usage du Pass Culture 

- Rapport annuel d’usage d’un budget culture (bilan pédagogique présenté au C.A.)  

- Bilans écrits des projets ponctuels par le chef de projet (incluant un recensement de 

fréquentation et une enquête de satisfaction) 

 

 

 

 

 

 

 



II. Etablir un contexte de réussite pour chacun, dans des parcours diversifiés 

 

Objectifs structurants :  

 Donner la priorité (sans exclusivité) aux 6e dans l’acquisition de réflexes et de méthodes 

conduisant à l’autonomie.  

 Développer à la fois l’excellence (Eloquence, LCE, LCA, etc.) et le soutien aux élèves fragiles 

ou à besoins particuliers (UPE2A, PAP, PPRE etc.). 

 Lutter contre le décrochage passif et tendre à une orientation choisie après la 3e. 

 

Action phare : « Silence on lit ». 

 

Que faire et comment évaluer ce qu’on fait ?  

- Définir un cahier des charges pour Devoirs faits, articulé avec l’AP et VDC en 6e. (Quel 

dispositif, pour quoi faire ? Quels outils ?) 

- Développer le goût de la lecture en systématisant un quart d’heure quotidien de lecture 

- Axer la formation des enseignants autour : 

o De la connaissance des neurosciences 

o De l’évaluation non notée (expérimentation en 6e en 2023-24 ?) 

o Du développement du « bien être à l’école » 

- Organiser un forum annuel des métiers en s’appuyant sur le réseau des parents d’élèves 

Indicateurs retenus : 

- Evolution des bilans de compétences institutionnels (PIX, Evalang) 

- Bilan d’entrée (Evaluations) et de sortie de 6e sur les compétences en lecture et en 

mathématiques (selon objectifs annuels de l’AP 6e) 

 

III. Vivre en citoyennes et citoyens du collège et du monde 

Objectifs structurants :  

 Prévenir les conduites à risque et sensibiliser aux gestes qui sauvent 

 Lutter contre le harcèlement et les discriminations de toutes sortes 

 Eduquer au développement durable 

Action phare : établir et faire vivre un « Projet Egalité » à l’échelle de l’établissement 

Que faire et comment évaluer ce qu’on fait ?  

- Poursuivre les actions de prévention et les partenariats existants 

- Etablir une enquête annuelle (semestrielle ?) sur le bien être des élèves au collège 

- Favoriser les actions solidaires (handicap notamment) 

- Favoriser l’engagement des élèves (CVC, Projet Egalité) 

Indicateurs retenus : 

- Bilans annuels du CESC et du CVC 

- Statistiques évolutives infirmerie (notamment sur les conduites à risque : tabagisme, 

sexualité etc.) 

- Recensement des incidents donnant lieu à des sanctions disciplinaires 


